Krize jako prilezitost (?)

doc. Mgr. Oldrich Krulik, Ph.D.



Je treba se smirit s tim, ze cas vratit nelze

Mnozstvi osobnich tragédii.
Obeéti na zivotech. Zhorseni zdravi.
Nedozirné hospodarské skody.

Dozajista bylo mozné toho mnoho ucinit jinak, Iépe, rychleji ...

S tim v tuto chvili jiz mnoho nenadélame.

Krizové frizeni a bezpecnostni komunita jsou nyni povinné ze
situace vytézit maximum pouceni.



V 4

Je treba vice studovat zahranicni priklady a podklady

Rok 2012: V Némecku vznikl dokument Analyza rizika v ochrané
obyvatelstva. Text plasticky odhaduje dopady nezvladnuti
koronavirové pandemie, trvajici pfinejmensim jeden a pul roku.
V pripadé nezvladnuti zatézové situace je treba podcitat
s potencialné velmi vysokym poctem obéti na zivotech;
omezenim neakutni zdravotni péce a uzaverami skol.

Obrovsky propad prijmua a narast vydaju verejného sektoru.
Radu let doznivajici hospodaFské dopady.

Budeme svedky extrémni solidarity, ale i frustrace, agresovity
a hledani obétnich beranku.

Bericht zur Risikoanalyse im Bevélkerungsschutz 2012. Berlin: Bundestag, 3. 1. 2013.
https://www.bbk.bund.de/shareddocs/downloads/bbk/de/downloads/krisenmanagement/bt
-bericht_risikoanalyse_im_bevsch 2012.pdf?__blob=publicationfile



Je treba vice hledét na mozné vyhroceni situace
v neuralgickych regionech

Vedle zminek o pax covoidiana, vidime i zcela opacny pristup
v pfipadé postupu Azerbajdzanu v rdmci Nahorniho Karabachu.

Celosvetovy rozvrat je chapan jako prilezitost pro nasilnou
Zmeénu statu quo.

Specifické prilezitosti pro teroristy, extremisty a populisty.
Autoritarské rezimy situaci vnimaji jako unikatni prilezitost pro
upevneéeni kontroly nad vlastni populaci.

Prinejmensim Peking vidi jednak potencial pro ,vyvoz“ svého
pohledu na svet do zahranici, pokud ne primo ke zménam

geostrategického nastaveni svéta, vytvareni novych spojenectvi
a rozsSirovani sfér vlivu.



Je treba definovat novou normalitu

Soucasnost je ve znameni prilezitosti, aby verejny i soukromy
sektor definoval novy ,normalni stav’ ve zmeénéném
ekonomickém, zdravotnickém, socialnim a pracovnim prostredi.

Jsme svédky donedavna nemoznych reseni a spojenectvi.

Vedle porazenych jsou zde vitézové.

Vznikly nové mezery na trhu. Palirny vyrabi dezinfekcni
prostredky.



Je treba redefinovat management

e Je treba vice ocenit a zaplatit praci zdravotnického personalu,
ucitell, pracovnikd v oblasti péce o déti, ale i zaméstnancim
supermarketl — kteri cCasto prokdzali svou inovaci, odolnost
a odhodlani.

e Nutnost implementovat meziodvetvova a mezirezortni
komunitni reseni, nebo jim alespon neklast prekazky.

e Home office otevrela prostor pro vétsi volnost v rozhodovani
— namisto pokracovani tradice mikromanagementu.



Je treba klast duraz na aspekty dusevniho zdravi

Soucasny stav nastolil nové trendy v oblasti psychické
nepohody.

Strach, nejistota, obavy o budoucnost, stres, izolace i ponor-
kové stavy v domacnostech.

Zaroven nelze hovorit o tom, ze by byly reseny c¢i néjak
propagovany metody a nastroje pro reseni této situace.

Jedna se o diametralné odlisnou situaci, nez v pripadé viny obav
po teroristickych Utocich (zari 2001 a pozdéji).

Soucasna situace muze byt laboratofi obdobnych dopadu jiné
budouci spektakularni zatézové situace.



Je treba se pripravovat na jeste néco horsiho

Koronavirova infekce je nesrovnatelné méné zavazna, nez
mozna, opakované avizovana pandemicka chripka, obdobna
jako tam ktera udefila na sklonku prvni svetové valky.

Choroba s urcitou periodicitou, vysokou smrtnosti a zasahujici
vsechny vekové skupiny.

Pripraveni jsme, ale bude se spoleCnost chtit ZNOVU omezit,

a to zpusobem jesté zasadnéjSim nez v dobé koronavirové
krize?

Jak dlouho bude trvat oddychovy cas?
Silné hlasy tvrdi, ze otazka nezni ZDA, ale KDY.



Je treba nesmeérovat sily a prostredky na jedno misto

e Zdravotni vyzvy nepredstavuji jedinou Nemesis pro spolecnost.
e ZadluZeni verejnych rozpoctda.

e Rozkolisani hospodarstvi.

e Nezaméstnanost se bude vyvijet nepredvidatelnym zpusobem.

e Rok 2021 bude dost mozna ve znameni zvlastniho pocasi,
vysokych letnich teplot a sucha.

e Zdrazeni potravin, nebo jejich nedostatek.

e QOslabeni mezigeneracni solidarity, stejné jako jinych forem
,spolecenskych smluv”.



Je treba neresit vzdalenost

Jesté relativné nedavno panovala snaha radu témat resit
osobné, cestovat na dlouhé vzdalenosti.

To znamenalo naklady, zpozdéni a jina negativa.

Dalkovy prenos (telekonference, nebo i treba vyslech) byl
povazovan za obtizny, nespolehlivy, zpochybnitelny, ...
UZ neni. UZ je to prvni volba.

Uvidime, zda se téma odrazi na zefektivnéni ¢i zlevnéni
Predsednictvi.



Je treba vice spoléhat sami na sebe

,Stat” jako chlva neni mozny, vhodny ani Zadouci.
Renesance preperstvi je dobra zprava.

Totéz plati pro firmy, skoly a jiné instituce.
Necekat, Ze nékdo rozhodne za vas. Nerozhodne.

Rok 2020 byl rokem zklidnéni.
Rok 2021 bude rokem preskupeni priorit.



Deékuji za pozornost



What is the one word you think about when

you reflect on the past year?
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What is the one word you think about when
you look forward to the coming year?
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